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Le tendenze demografiche rivelano che quasi un ter-
zo degli agricoltori dell’'UE ha ormai pid di 65 anni.
Questo “ingrigimento” della forza lavoro agricola ri-
leva importanti implicazioni per la politica dell'UE,
sollevando preoccupazioni sulla sostenibilita econo-
mica, sociale e ambientale, tanto che la Commissio-
ne europea ha incluso il rinnovamento generazionale
come un obiettivo chiave della PAC per il periodo
2023-2027.

Le giovani generazioni sono percepite come deside-
rose di attuare un'agricoltura intelligente, con pra-
tiche agricole innovative e una ricerca basata sulla
scienza per contribuire a garantire un futuro pit so-
stenibile, redditizio e produttivo. Inoltre, emerge che
gli agricoltori pit anziani siano meno competitivi sul
mercato perché piu restii nell'adottare nuove tec-
nologie agricole innovative, oltre al fatto che molti
di essi non sono disposti a riconoscere o accettare |
propri limiti fisici, con conseguenti rischi per la loro
salute e la loro sicurezza.

Sebbene in alcune parti d’Europa esistano variazio-
ni nella struttura per eta e nel livello di trasferimen-
to della terra da un agricoltore a un altro o da una
generazione all’altra, la mia ricerca sulle dinamiche
sociali* che influenzano la successione agricola e il
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pensionamento nel corso degli ultimi 10 anni rivela
una riluttanza tra gli agricoltori piQi anziani a cedere il
controllo manageriale e la proprieta aziendale in eta
avanzata, anche ai propri figli, nonostante gli stru-
menti finanziari progettati per incentivare e stimola-
re il trasferimento intergenerazionale delle aziende
agricole? . Tuttavia, questo fenomeno ha comporta-
to delle sfide per i giovani che vogliono intraprende-
re una carriera in agricoltura per i quali, in tali condi-
zioni, potrebbero essere necessari dai 20 ai 30 anni
per subentrare nell'azienda agricola familiare. Il lento
ritmo di avanzamento delle generazioni pil giovani
nella cosiddetta “scala di successione” preoccupa
poiché molti di essi cercano maggiori responsabili-
ta a livello decisionale, una indipendenza finanziaria
e delle opportunita di riconoscimento nell’azienda
agricola di famiglia.

Se questo senso di autonomia non avviene, la gene-
razione pil anziana corre il rischio di non avere un
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successore poiché coloro che sono in attesa di su-
bentrare possono perdere interesse e motivazione
lavorando all'ombra dell’anziano imprenditore e deci-
dere di lasciare 'azienda di famiglia alla ricerca di una
pil appagante carriera altrove capace di realizzare le
loro ambizioni e il loro sviluppo personale, con il ri-
sultato di perdere giovani agricoltori altamente com-
petenti. Alcune precedenti ricerche che ho condotto
evidenziano che a complicare ulteriormente le cose
vi & la constatazione che molti agricoltori pit anzia-
ni non considerano il loro continuo coinvolgimento
nell'azienda agricola di famiglia come un ostacolo
alle aspirazioni personali e professionali dei loro figli,
favorendo cosi l'insorgere di tensioni, conflitti e cat-
tive relazioni tra le generazioni®.

Gli sforzi per raggiungere
Iaccesso alla terra

In tutta Europa sono state avanzate richieste per
affrontare tali deterrenti strutturali, istituzionali e
culturali che ostacolano il trasferimento dei terreni
agricoli dalle generazioni pill anziane a quelle pil gio-
vani, al fine di contribuire a facilitare il ricambio ge-
nerazionale in agricoltura. Poiché ogni azienda agri-
cola e ogni agricoltore sono unici in tutta Europa, non
esistono soluzioni univoche o facilmente prescritte
per risolvere il problema del ricambio generazionale.
Tuttavia, credo che l'lreland’'s National Land Maobility
Service (il Servizio nazionale di mobilita della terra
irlandese), istituito nel 2013, abbia dimostrato il va-
lore della creazione di strumenti volti ad aumentare,
attraverso varie forme di accordi di collaborazione
come societa agricole, mezzadria e allevamento a
contratto, la disponibilita di terra per i giovani agri-
coltori e guindi di nuovi imprenditori. Gli accordi di
agricoltura collaborativa hanno il ruolo di facilitare
il trasferimento intergenerazionale dell’'azienda agri-
cola in quanto consentono ai giovani agricoltori am-

biziosi di diventare partner formali nell'azienda e alla
generazione pill anziana di rimanere attivamente im-

pegnata e integrata nella comunita agricola, poiché
la loro guida e la loro esperienza sono considerate
inestimabili per il futuro sviluppo dell’azienda agri-
cola. | modelli di agricoltura collaborativa possono
anche aiutare ad alleviare le preoccupazioni di una
popolazione agricola che invecchia e a massimizza-
re |'efficienza produttiva e la competitivita. Sebbene
un servizio nazionale di mobilita fondiaria simile a
quello irlandese non sia stato finora istituito espli-
citamente in altre parti dell'UE, esistono una serie di
iniziative analoghe che collegano gli agricoltori alla
terra disponibile e i nuovi agricoltori con quelli pit
anziani, portando ad accordi commerciali sostenibi-
li e reciprocamente vantaggiosi come ad esempio,
Perspektive Landwirtschaft in Austria; Répertoire
Départ Installazione in Francia; Hof sucht Bauer in
Germania; Banca delle Terre Agricole in ltalia e Land-
gilde nei Paesi Bassi.

Per quanto riguarda l'accesso alla terra nell’UE, il
CEJA - Conseil Européen des Jeunes Agriculteurs
(Consiglio europeo dei giovani agricoltori) ha pro-
mosso attivamente modelli innovativi di collabo-
razione tra generazioni per favorire 'avvio e lo svi-
luppo della loro carriera agricola negli ultimi anni. 1l
problema principale nell’attuazione di tali iniziative &
il fatto che le politiche e le normative relative alla
terra differiscono notevolmente tra gli Stati membri.
Queste differenze possono essere spiegate in parte
dai diversi modelli di uso del suclo, dalle condizioni
fisiche prevalenti (come dimensioni, condizioni clima-
tiche, geografiche e demografiche) e dagli incentivi
economici disponibili per particolari tipi di attivita. La
Commissione europea considera pertanto la politica
fondiaria una competenza di ciascun Stato membro
dell'Unione europea, vale a dire che ciascun paese &
|'unico responsabile dei propri mercati di vendita e
locazione di terreni.

Credo fermamente che questo, unito alla scarsita di
letteratura e discussione accademica sull'accesso alla
terra a livello europeo, nonostante la sua centralita
nell'efficienza produttiva e nella crescita economica
del settore agroalimentare e nella pilt ampia sosteni-
bilita della societa rurale, significhi che & necessaria
una politica di mobilita della terra integrata a livello
dell'UE volta a facilitare il ricambio generazionale in
agricoltura per aiutare a realizzare le ambizioni e gli
obiettivi a lungo termine dei giovani che vogliono
sviluppare una carriera nell'agricoltura e realizzare i
loro sogni futuri.



